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 ).הטיותיהן״ביקור״ (על - ב ״לימודים״); רבים אור(ביחיד  אורח״״תלמיד -ב  "סטודנט ״ להחליף ניתן זה במסמך

 מדיניות  .1

  עליונה הציבו להם כמטרה בעלת חשיבות    והמדרשה   ")המכוןלמדע (להלן: "  מכון ויצמן
  תפוגע  אדם בזולתו  תעמרות. התעמרותלהבטיח סביבת לימודים מכבדת שאין בה ה

וביכולתו לבצע    של האדם  קוחופש עיסואף בו   , בפרטיותורווחתובוחירותו,    בכבוד האדם
 . את מחקרו/לימודיו

והמדרשהלפיכך,   כלפי  המכון  סובלנות  אפס  של  מדיניות  כפי  התעמרות  נוקטים   ,
   .בנוהל זה מפורטשהדבר 

 מטרה  .2

 להגשת תלונה בשל התעמרות ולבירור התלונה; הליך סדורלקבוע  .2.1

  המכון  שביכולתלטפל ביעילות וללא דיחוי במקרה של התעמרות, וכן לעשות כל   .2.2
 .וכלפי אחרים ת/כדי למנוע את הישנות ההתעמרות כלפי המתלונן והמדרשה

 מהי התעמרות? .3

במספר אירועים נפרדים,   היא התנהגות חוזרת כלפי אדם,בלימודים ובמחקר  התעמרות  
  סביבה עוינת, לרבות אחת או יותר מהתנהגויות אלה: םעבורשיש בה כדי ליצור 

לימודים משפילה או מזיקה, כלפי אדם לרבות פגיעה בתנאי    ,התייחסות מבזה .3.1
 בשל עילות שלא מן העניין;  עתיד הלימודים והמחקר  איום לפגיעה בוכן    או מחקר

לבצע את ללמוד או    טדוקטור -בתר  משתלמי או    סטודנט.יתשל    םיכולתשיבוש   .3.2
תנאים בלתי , לרבות באמצעות הצבת דרישות בלתי סבירות או יצירת  םמחקר

 ; םסבירים לביצוע
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לאווירה של פחד ואיומים לרבות    דוקטורט-משתלמי בתראו  סטודנט.ית    הכפפת .3.3
האשמות שווא,  הפחדה מפגיעה בעתידם המדעי או  באמצעות צעקות, קללות,  
  או הפצת שמועות מזיקות;

המחקרייחוס   .3.4 הישגיתוצרי  של    ם,  בתראו  סטודנט.ית  והצלחות  - משתלמי 
 ;הםלאדם אחר או ייחוס כישלונות לא ל וקטורטד

 ;לימודים או במחקרבהמקצועי או החברתי של האדם  םבידוד .3.5

 איסור התעמרות .4

  .ובמחקרלרבות בלימודים לא יתעמר אדם בזולתו 

 דוקטורט -משתלמי בתרבאו סטודנטים.ות תפקיד המדרשה בהקשר להתעמרות ב .5
- משתלמי בתרבאו    בסטודנטים.ות  כתובת לכל ענין הנוגע להתעמרות    לשמש .5.1

 . וקטורטד
או  בסטודנטים.ות  בנושאי מניעה וטיפול במקרי התעמרות    לייעץ לרשויות המכון  .5.2

 . דוקטורט-משתלמי בתרב
למי   .5.3 וכן  אליה,  לפונים  וייעוץ  הכוונה  הדרכה,  מידע,   יםזקוק  שלדעתהלספק 

 בעניינים בתחום אחריותה.להדרכה או ייעוץ 
  דוקטורט -משתלמי בתרבאו בסטודנטים.ות לקבל תלונות הנוגעות להתעמרות  .5.4

 שיקול דעתה.ול במכון, לבדוק את נכונותן ולטפל בהן, בהתאם
ב .5.5 ידי  לטפל  על  המבוצעת  בתראו    ת  יסטודנט.התעמרות    דוקטורט -משתלמי 

לנוהל  .תאחרדוקטור  -בתר  משתלמ.תאו    סטודנט.יתכלפי   בהתאם  הליכים , 
 . משמעתיים

ות ו/או צעדים זמניים ו/או להמליץ לרשויות המוסמכות במכון על נקיטת פעול .5.6
התעמרות   למניעת  דעתה  שיקול  פי  על  הנחוצים,  או בסטודנטים.ות  קבועים 

 . דוקטורט-משתלמי בתרב
מילוי תפקידה בהתאם  .5.7 לצורך  פי שיקול דעתה,  על  נוספת,  כל פעולה  לנקוט 

 להוראות הדין ונוהל זה. 

 סמכויות דיקן המדרשה  .6
לעיל, במקרה של תלונה הנוגעת להתעמרות    5מבלי לגרוע מהאמור בסעיף  

, לנקוט מוסמך.ת  , דיקן המדרשהדוקטורט-משתלמי בתרבאו    בסטודנטים.ות  
 , ובכלל זאת:בהתאם לשקול דעתו בצעד זמני נחוץ

הנחיה .6.1 שיהוי  ללא  בתראו    סטודנטים.ותשל    להפסיק    דוקטורט - משתלמי 
בירור   להשלמת  עד  וזאת  ההתעמרות,  מקרי  אירעו  שבה  המחקר  בקבוצת 

 התלונה על ידי הרשויות המוסמכות במכון; 
- משתלמי בתראו  סטודנטים.ות      זמניבאופן  או השתלמות    מהלימודים  להרחיק .6.2

נגד  וקטורטד התעמרות,    םשהוגשה  בגין  הבירור  תלונה  להשלמת  עד  וזאת 
 .הליכים משמעתייםבתלונה/תלונות בהתאם לנוהל 
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https://www.weizmann.ac.il/feinberg/PoliciesAndRegulations/sites/feinberg.PoliciesAndRegulations/files/procedures/h_0103_disciplinary_procedures.pdf
https://www.weizmann.ac.il/feinberg/PoliciesAndRegulations/sites/feinberg.PoliciesAndRegulations/files/procedures/h_0103_disciplinary_procedures.pdf


 מדרשת פיינברג

 בסביבת העבודה והלימודיםמניעת התעמרות 
 

 אתיקה, התנהלות ומשמעת: קטגוריה

 נוצר ע"י: גילי ויינר

 2023, בדצמבר 10עודכן: 

 

 3   -מ 3עמוד 
 

 

 פרטי קשר  .7

את מעודדת  ואת    המדרשה  והסטודנטיות  ומשתלמותהסטודנטים  - בתר ה  משתלמי 
לא להסס ולפנות ללא או עדים למקרה התעמרות,    החווים התעמרות  , במכון  דוקטור
צוות    להנהלתדיחוי   הסטודנטים:לאו    המדרשהאו  תלונות  לבקוביץ  נציב  גיל    פרופ' 
 .  Ombudsperson.student@weizmann.ac.il או בדוא"ל 9346077-08ן: בטלפו
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